
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE 

 DI COMPONENTI ESPERTI ESTERNI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DA NOMINARE PER 

L’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO DI  MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. 165/2001 PER 

L'ASSUNZIONE DI N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, AREA DEI FUNZIONARI DEL VIGENTE CCNL 

FUNZIONI LOCALI, EX CATEGORIA GIURIDICA D, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

 

Premesso che con determinazione n. 717 del 11/07/2024 è stato indetto l’avviso pubblico di mobilità 

volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001, per l’assunzione a tempo pieno ed 

indeterminato di n. 1 posto di Funzionario amministrativo, ex cat. D, pos. ec. D1, da assegnare al Settore I 

Affari Generali e Personale  

 

Visto l’art. 9 comma 1 D.P.R. 487/1994, modificato dal D.P.C.M. n. 82 del 16.06.2023, il quale dispone che le 

commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del 

concorso, scelti tra dipendenti di ruolo delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime e che nella 

composizione delle commissioni esaminatrici si applica il principio della parità di genere, secondo quanto 

previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

Visto l’art. 9 comma 3 del D.P.R. n. 487/1994, modificato dal D.P.C.M. n. 82 del 16.06.2023, laddove 

prevede che non possano essere nominati componenti delle predette commissioni i componenti 

dell'organo di direzione politica dell'amministrazione interessata, coloro che ricoprono cariche politiche o 

che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle 

associazioni professionali;  

Visti:  

Il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare gli artt. 35, comma 3, lettera e) 35 bis e 57;  

Il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;  

Il D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.; 

 Il D.Lgs. 198/2006 “Codice pari opportunità tra uomo e donna”; 

Ravvisata l’opportunità di individuare componenti esperti esterni ai fini della nomina della Commissione 

esaminatrice da costituire per la suddetta procedura concorsuale;  

AVVISA 

Tutti i soggetti interessati, in relazione alla costituzione della Commissione esaminatrice delle suddetta 

procedura concorsuale, che è possibile presentare la propria candidatura finalizzata all’individuazione di 

componenti esperti esterni, anche con funzioni di Presidente delle medesima Commissione. 

Art. 1 Candidatura all’incarico  

Possono presentare domanda esclusivamente gli esperti di comprovata competenza nelle materie del 

concorso sopra specificati, dipendenti da una Pubblica Amministrazione, docenti universitari, liberi 

professionisti, nonché soggetti estranei alle Pubbliche Amministrazioni, di qualifica funzionale o posizione 

professionale almeno pari o assimilabile a quella del posto messo a concorso (Area dei Funzionari e 

dell’Elevata qualificazione – ex Cat. D). Inoltre, possono presentare domanda anche i pubblici dipendenti in 

quiescenza, da non più di tre anni dalla data di pubblicazione del bando di concorso, che abbiano 



posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica/categoria corrispondente a quella del posto messo a 

concorso, purché il rapporto di servizio non sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o 

per decadenza dall'impiego comunque determinata. Non possono far parte della Commissione, anche con 

compiti di segreteria, coloro che sono stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per i 

reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. L’assenza di tali condizioni di 

incompatibilità deve essere dichiarata dall’interessato prima della nomina da parte dell’Amministrazione. 

Non possono far parte della Commissione, in qualità di Componente, né di Segretario, né di membro di 

Commissione Esaminatrice di Vigilanza, i membri che si trovino in situazione di grave inimicizia, o che siano 

uniti da vincolo di matrimonio o convivenza o da comunione di interessi affettivi o economici, ovvero da 

vincolo di parentela o affinità fino al quarto grado compreso, con altro componente o con uno dei candidati 

partecipanti al concorso. La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità per i Commissari e tra questi 

e i candidati, viene effettuata all’atto dell’insediamento della Commissione, prima dell’inizio dei lavori.  

Art. 2 Manifestazione d’interesse  

La manifestazione di disponibilità al conferimento dell’incarico, redatta in carta semplice e debitamente 

firmata (anche in modalità digitale) dovrà contenere le generalità complete dell’interessato, con 

l’indicazione del recapito telefonico e dell’indirizzo PEC, e dovrà essere corredata di:  

-  curriculum di studio e professionale;  

-  laddove previsto, dalla richiesta effettuata al proprio Ente di appartenenza per il rilascio del nulla 

osta ai sensi dell’art. 53 e ss. D.Lgs. 165/2001;  

-  copia del documento di identità in corso di validità.  

La manifestazione di disponibilità, completa di allegati, dovrà essere inviata al comune di Guagnano – 

Settore Segreteria, entro e non oltre il 23 settembre 2024, termine perentorio, esclusivamente per via 

telematica al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

protocollo.comuneguagnano@pec.rupar.puglia.it, indicando obbligatoriamente nell’oggetto la dicitura: 

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI COMPONENTI ESPERTI ESTERNI DELLA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE DA NOMINARE PER L’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO DI  MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART. 

30 D. LGS. 165/2001 PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, AREA DEI FUNZIONARI 

DEL VIGENTE CCNL FUNZIONI LOCALI, EX CATEGORIA GIURIDICA D, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

 

Art. 3 Criteri  

Al fine di individuare i candidati esterni idonei per la formazione della Commissione esaminatrice, si 

provvederà alla verifica dei requisiti richiesti dall’art. 1 e ad una valutazione complessiva del curriculum 

vitae, che tenga conto della maggiore esperienza culturale e professionale. 

Il presente avviso è utile unicamente per la nomina di commissari esterni del concorso indicato in oggetto, 

senza possibilità di utilizzo al di fuori di esso. Con il presente avviso non si pone in essere alcuna procedura 

concorsuale e non si prevedono attribuzione di punteggi e/o meriti finalizzati ad una graduatoria ovvero 

alla formazione di albi e/o elenchi. L’acquisizione delle candidature non comporta l’assunzione di alcun 

obbligo specifico da parte dell’Ente nei confronti dei candidati i quali non potranno vantare diritti per le 

nomine. In ogni caso, l’Amministrazione, anche sulla base della valutazione delle esigenze organizzative e di 

servizio, si riserva di costituire la Commissione di cui sopra, nominando dipendenti del comune di 

Guagnano in possesso dei requisiti prescritti e/o di provvedere alla nomina di Commissione composta sia 
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da dipendenti del Guagnano sia di componenti esterni e/o di provvedere alla nomina di Commissione 

composta da componenti/Presidente esterni. La Commissione di concorso verrà nominata con propria 

Determinazione.  

Nel caso in cui l’avviso vada in tutto o in parte deserto, o in caso di mancata rispondenza delle 

manifestazioni di interesse ricevute ai requisiti dell’avviso, i commissari esterni saranno scelti in via diretta. 

Il compenso previsto per i componenti la Commissione, è stabilito nella misura fissata dal DPCM 24 aprile 

2020. 

 INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS. 30/06/2003 N. 196 Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 

30/06/2003 n. 196 “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”, si informa che il 

trattamento dei dati, è finalizzato esclusivamente all’espletamento della presente procedura e avverrà 

presso il Servizio Personale anche mediante l’utilizzo di procedure informatiche e nei limiti necessari a 

perseguire le predette finalità.  

L’interessato potrà far valere i propri diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003, tra i quali figurano 

l’accesso ai dati che lo riguardano ed alcuni altri complementari tra cui la possibilità di far rettificare, 

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 

nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Il responsabile del trattamento dei dati, per 

le finalità sopra enunciate, è il Responsabile del servizio personale. Per tutto quanto non espressamente 

previsto dal presente avviso esplorativo, si rinvia alla normativa vigente. 


