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COMUNE DI
GUAGNANO

COMUNE DI GUAGNANO

Provincia di Lecce

MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 (DUE) POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE (EX CAT. C) - AREA DEGLI
ISTRUTTORI - DA COLLOCARE PRESSO IL SETTORE I1I ECONOMICO -
FINANZIARIO E PRESSO IL SETTORE V SERVIZI SOCIO EDUCATIVI

CONVOCAZIONE COLLOQUIO E CRITERI DI VALUTAZIONE E ASSEGNAZIONE
PUNTEGGI

I candidati ammessi alla selezione di cui alla determinazione reg. gen. 963 del 27.08.2025 sono
convocati alla prova orale che si svolgera

PRESSO LA SALA CONSILIARE DEL COMUNE DI GUAGNANO
IN VICO CEINO

IL GIORNO 4 DICEMBRE ALLE ORE 10:00

La prova consistera in un colloquio articolato in una batteria di n. 3 quesiti, cosi articolati:

- n. 2 domande sulle materie di cui all’art. 6.2 dell’ Avviso pubblico

- n. 1 domanda su un caso pratico/situazionale al fine di valutare la preparazione professionale
specifica, la capacita di problem solving, la capacita di raggiungere 1’obiettivo superando le
criticita e adottando soluzioni, anche innovative, nel rispetto della normativa vigente

La commissione dispone di un punteggio massimo pari a 30 punti

La commissione esaminatrice effettuera il colloquio con i candidati ammessi tenendo conto dei
seguenti elementi di valutazione:

1. preparazione professionale specifica;
2. grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;



3. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione
del lavoro;
4. capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all attivita svolta.

Ogni commissario avra a disposizione una scheda di valutazione, riportata di seguito, per la propria
valutazione dei candidati, in relazione ai sopra citati elementi di valutazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE (per ogni commissario)

SCAGLIONE PUNTEGGIO GIUDIZIO PUNTEGGIO ASSEGNATO ELEMENTI DI
VALUTAZIONE
1 2 3 4

13,9 Livello scarso
4-6,9 Livello mediocre

7-8 Livello adeguato
8,1-9 Livello piu che adeguato
9,1-10 Livello eccellente

=

preparazione professionale specifica;

grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

3. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione
del lavoro;

4. capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all attivita svolta.

N

Il voto finale della prova-colloquio di ogni candidato sara dato dalla somma del voto attribuito dai
tre commissari e sara riportato nella seguente Griglia di Valutazione, di cui all’art. 6.2 dell’avviso
pubblico:

VALUTAZIONE SECONDO | CRITERI GIUDIZIO SINTETICO PUNTEGGIO
DEFINITI

Il/1a candidato/a possiede SUFFICIENTE Fino 10
competenze sufficienti con riguardo

alla preparazione professionale, al
grado di autonomia nell’esecuzione




del lavoro, alla capacita di individuare
soluzioni innovative rispetto alle
attivita connesse al posto da ricoprire,
discreta predisposizione e attitudine
allo svolgimento delle mansioni
richieste, anche con riferimento alle
capacita relazionali e organizzative, ed
in ordine altresi alla predisposizione al
lavoro di gruppo.

Il/1a candidato/a possiede buone BUONO FINO A 20
competenze con riguardo alla

preparazione professionale, al grado
di autonomia nell’esecuzione del
lavoro, alla capacita di individuare
soluzioni innovative rispetto alle
attivita connesse al posto da ricoprire,
buona predisposizione e attitudine
allo svolgimento delle mansioni
richieste, anche con riferimento alle
capacita relazionali e organizzative, ed
in ordine altresi alla predisposizione al
lavoro di gruppo

Il/1a candidato/a possiede ottime OTTIMO FINO A 30
competenze con riguardo alla

preparazione professionale, al grado
di autonomia nell’esecuzione del
lavoro, alla capacita di individuare
soluzioni innovative rispetto alle
attivita connesse al posto da ricoprire,
ottima predisposizione e attitudine
allo svolgimento delle mansioni
richieste, anche con riferimento alle
capacita relazionali e organizzative, ed
in ordine altresi alla predisposizione al
lavoro di gruppo.

CRITERI ESAMI TITOLI

Il punteggio dei titoli € attribuito sulla base di quanto stabilito dal bando di concorso al punto 6.1
Esame Titoli”, nel massimo di punti 10 (dieci) e con le modalita e principi disposti dall’art. 9 del
nuovo Regolamento per la Disciplina della mobilita volontaria del personale approvato con delibera
di G.C. n. 134 del 24.07.2025.

Ai sensi dell’art. 6.1 1 titoli verranno valutati sulla base degli elementi debitamente documentati:



1) Curriculum formativo: comprende la valutazione dei titoli di studio, corsi di perfezionamento
ed aggiornamento e tutto cio che concorre all'arricchimento professionale in rapporto al posto da
ricoprire, per un massimo attribuibile di punti 3.

La commissione valutatrice ai fini dell’attribuzione dei punteggio relativo al curriculum formativo
stabilisce i seguenti criteri:

Il titolo di studio previsto per I’accesso non ¢ valutato ai fini dell’ attribuzione del punteggio.

Laurea Triennale/Primo livello: punti 0,5

Laurea Magistrale/V.O.: punti 1,5

Dottorato: punti 2

Corsi di specializzazione di durata annuale: punti 0,5

Corsi di specializzazione di durata superiore all’anno. punti 1

Corsi di formazione attinenti al profilo professionale da ricoprire: punti 0,02

Corsi di formazione non attinenti al profilo professionale da ricoprire: punti 0,01

Esperienze lavorative non inquadrabili nell’anzianita di servizio di cui al punto 6.1 dell’avviso,
attinenti il profilo professionale da ricoprire: punti 0,017 per ogni mese di servizio

Esperienze lavorative non inquadrabili nell’anzianita di servizio di cui al punto 6.1 dell’avviso, non
attinenti il profilo professionale da ricoprire: punti 0,00835 per ogni mese di servizio

2) Anzianita di servizio: comprende la valutazione del servizio prestato a tempo indeterminato e/o
determinato presso pubbliche amministrazioni, per un massimo attribuibile di punti 7.

Ai fini dell’assegnazione del punteggio per I’anzianita di servizio, si fa riferimento ai criteri definiti
all’art. 6.1 dell’Avviso pubblico

I candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento
in corso di validita, nel giorno e nell’ora stabiliti per il colloquio a mezzo di convocazione
pubblicata sul Portale INPA nell’apposita sezione dedicata all’avviso, sull’Albo Pretorio e sul sito
Istituzionale del comune di Guagnano, nella sezione Amministrazione Trasparente nella sezione
dedicata alla procedura, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge

La mancata partecipazione, 1’assenza o il ritardo al colloquio costituisce rinuncia alla partecipazione
alla presente procedura di mobilita.

Guagnano, 14/11/2025

Patrizia Pagliara
COMUNE DI
GUAGNANO/80011200757

Il Presidente della Commissione
Dott.ssa Patrizia Pagliara
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